KANTON
LUZERN

Bildungs- und Kulturdepartement
Dienststelle Volksschulbildung

1 Vorausgesetzte Vorarbeit

e Die Schulleitung, die Schulfiihrung ist sich im Klaren, wie sie die Analysephase gestalten méchte.

i
Begriﬂ‘sklﬁ

«Herausforderndes
Verhalten»

—

'+ Lehr- und Fachpersonen
'+ Schulfiihrung

Kompetenzaufbau

SCHULEN fiir ALLE

zusammen wachsen — Menschen starken
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2 Drehbuch Workshop

Lesehinweis:

Titel

Was die moderierende Person sagen kann
Regieanweisungen
Hintergrundinformationen

Alle Teilnehmenden erhalten beim Hereinkommen einen «Steckbrief» eines Kindes. Das beschriebene Kind begleitet die einzelnen Personen wah-
rend der folgenden drei Stunden.

2.1 Check-In

Gesamtdauer Check-In: 5’

Ziele Die Teilnehmenden kommen an.

Zeit Inhaltlicher Ablauf Visualisierung Setting Zustandigkeit / | Material /
Moderation Unterlagen
5 Begriissung 3er Grup-  Schulleitung Evf. Unter'_agem
Die Schullei hei h . Worksh Ik Si pen Prasentaytlon aus
te Schullettung hetsst zum heutigen Workshop wollkommen. Sie Vorarbeiten (z.B.
leitet kurz her, warum sich das Team zu diesem Thema trifft (z .B. Plakate aus Analy-
sesets)

Bezug zu den Analysesets von «Schulen fiir alle» aufzeigen oder
aktuelle Vorkommnisse)

Check-In - Ressourcendusche: Deine Stirken Stoppuhr
e Die Teilnehmenden sitzen zu Dritt zusammen. Ressourcendusche: Deine Stirken
e Eine Person setzt sich auf einen Stuhl. Die beiden anderen @
Personen stellen sich dahinter.
e Wahrend 1 Minute erzdhlen die beiden stehenden Personen
der Sitzenden Person, was sie an der Person stark finden, sie $

beeindruckt, sie gut kann. Die sitzende Person hort einfach zu.
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Zeit Inhaltlicher Ablauf Visualisierung Setting Zustandigkeit / | Material /

Moderation Unterlagen
e Nach 1 Minute sitzt die nachste Person auf den Stuhl und
erhalt ihre Ressourcendusche.
e Dieses Vorgehen wiederholt sich, bis alle der Dreiergruppe
ihre Ressourcendusche erhalten haben.

Es geht in diesem Check-In darum, Starken einer Kollegin, eines

Kollegen zu sehen und zu benennen. Das Wir-Gefiihl wird
gestarkt.

2.2 Zielsetzung und Uberblick

Gesamtdauer Zielsetzung und Uberblick: 5'

Ziele Die Teilnehmenden erhalten einen Uberblick (iber den Workshop und sind ber die Zielsetzung informiert.

Zeit Inhaltlicher Ablauf Visualisierung Setting Zustandigkeit / | Material /

Moderation Unterlagen

5’ Rahmen Plenum Schulleitung

e Wir befassen uns heute mit dem Bild, wie Schule aussieht, die
herausforderndem Verhalten konstruktiv begegnet.

Zielsetzung

e Wir machen uns Gedanken, was herausforderndes Vehalten
bedeutet, ist.

e Wir lernen in einem Uberblick die verschiedenen Ebenen der
Forderung der sozio-emotionalen Entwicklung kennen.

e Wir setzen uns anhand von «Steckbriefen» mit den Standards
zur sozio-emotionalen Entwicklung zusammen.
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2.3 Einstieg

Gesamtdauer Einstieg: 20’

Ziele Die Teilnehmenden denken sich in eine konkrete Situation einer Schilerin, eines Schilers ein.

Inhaltlicher Ablauf Visualisierung Zustandigkeit / | Material /
Moderation Unterlagen

20 Einstieg Gruppen  Schulleitung  Steckbrief
6-8 Perso-

e Lest euren Steckbrief. nen

Die Schulleitung widhlt die eine oder andere Variante als Einstieg.

e
LzZern

Variante A: Paparazzi-Ubung paparazzi
e Wir machen ein Foto des Kindes, des/r Jugendlichen des
. . . . Schonstes Foto
«Steckbriefs» vom schénsten Moment im Klassenzimmer. 4l
. aus der letzten
e Berichte der Gruppe: Zei

e «Wenn ein Paparazzo die Schiilerin / den Schiiler in der letz-
ten Woche begleitet hatte, welches ware das schénste Foto
aus der letzten Zeit?»

Die Teilnehmenden werden in Gruppen von 6-8 Personen einge-

teilt.
Variante B: Stimmungsbarometer N o In der
e Jede Person denkt sich in die Situation der Schiilerin / des Stimmungsbarometer ganzen Schnur oder Sei,
Schiilers von ihrem «Steckbrief» ein. es.e oder hal- iﬂﬁﬁmﬂzﬁ
e Lege einen Glasstein entlang der Schnur / des Seils hin zu dei- . .o & /1 en
ke @ @ g T Gruppe

ner aktuellen Befindlichkeit, wenn du an diese Schulerin / die-
sen Schuler denkst.
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S e—— e R .,
Moderation Unterlagen
e Frage: «Wie geht es dir, wenn du an diese Schulerin / diesen
Schiler denkst?»
e 1 bedeutet: «Ich fiihle mich belastet und sehe keine Hand-
lungsoptionen.»
¢ 10 bedeutet: «Ich bin optimistisch und habe / sehe einen
grossen Handlungsspielraum.»
Uberleitung Plenum  Schulleitung

Zu Variante A: Paparazzi-Ubung

e Wir wollen daflir sorgen, dass solche tollen und inspirieren-
den Momente maoglichst zahlreich sind im Schulalltag.

e Aber wir wissen auch: Manchmal werden wir Erwachsenen
stark gefordert.

e Damit es uns gelingt, auch in diesen Situationen handlungsfa-
hig zu bleiben und professionell zu reagieren, befassen wir
uns zuerst mit den verschiedenen Ebenen zur Férderung der
sozio-emotionalen Entwicklung.

Zu Variante B: Stimmungsbarometer

e Esist eine Tatsache, dass wir im Schulalltag manchmal stark
gefordert werden.

e Damit es uns gelingt, auch in diesen Situationen handlungsfa-
hig zu bleiben und professionell zu reagieren, befassen wir
uns zuerst mit den verschiedenen Ebenen zur Férderung der
sozio-emotionalen Entwicklung.
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2.4 Input: Begriffsklarung
Gesamtdauer Begriffsbildung: 15’

Ziele Die Teilnehmenden lernen verstehen, was unter herausforderndem Verhalten verstanden wird.

Inhaltlicher Ablauf Visualisierung Zustandigkeit / | Material /
Moderation Unterlagen

Begriffsbildung

e Was ist herausforderndes Verhalten?
e Was ist auffalliges Verhalten?

e Was ist gestortes Verhalten?

e Was ist originelles Verhalten?

e Was ist normales Verhalten?

Je nach Situation sammelt die Schulleitung Stichworte zu den Ver-
haltensweisen oder sie ldsst sie im Raum stehen.

Es sind mégliche Begriffe fiir auffdlliges Verhalten.

Definition Verhaltensstérung

e Es gibt unterschiedliche wissenschaftliche Definitionen. Im
Kern sind sie ahnlich.

e Wir schauen uns zwei an.

Die Schulleitung ldsst die erste Definition lesen und erldutert sie
danach.

Abweichendes, maladaptives Verhalten:
abweichendes Verhalten heisst nicht altersangemessen und nicht
kulturellen und ethischen Normen entsprechend.
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e
LozZern

Was ist herausforderndes Verhalten?
Was ist auffilliges Verhalten?

Was ist gestortes Verhalten?

Was ist originelles Verhalten?

Und was ist normales Verhalten?
Was meinst du?

P
LOZeRN

Definition Verhaltensstorung o zou,ss0

I Verhaltensstérung ist ein von den zeit- und kulturspezifischen
Erwartungen abweichendes maladaptives Verhalten, das organogen
und/odermilieureaktiv bedingt ist, wegen der Mehrdimensionalitét,

der Haufigkeit und des Schweregrades

und ohne besondere padagogisch-therapeutische
Hilfe nicht oder nur unzureichend iberwunden werden kann.

PR
iy

Definition (Council for Children with Behaviour Disorders CCBD)

. idet sich von kulturellen und
ethnlschen Normen und hat einen negativen Einfluss auf schulische,
soziale, berufsqualifizierende und personliche Fahigkeiten.

... ist mehr als eine zeitlich begrenzte, erwartbare Stressreaktion.

1 ... tritt in verschiedenen schulischen und ausserschulischen
Situationen auf.

1 ... ist nicht durch allgemeine unterrichtliche und erzieherische
Massnahmen aufhebbar.

1 ... erzeugt einen Leidensdruck auf Seiten des Kindes.

e
LZern

. .y PURTSrR Y
Y he Ansat; g ']

1 Es gibt nicht DIESE EINE Losung, jedoch...

1 ... vielfiltige Méglichkeiten, das Kind, sowie dessen Umfeld zu
starken

1 ... hunderte Mdglichkeiten, etwas im Kleinen zum Guten zu
verandern

1. einen Zwang, systemisch und multiperspektivisch zu denken
1 ... den Bedarf, sich selbst zu reflektieren und zu wachsen

Plenum

Schulleitung

oder Koordina-
tionsperson
Verhalten
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Inhaltlicher Ablauf Visualisierung Zustandigkeit / | Material /
Moderation Unterlagen

Maladaptives Verhalten sind nicht zielfihrende oder misslungene
Strategien, um gestellte Anforderungen zu meistern.

heisst, dass der Grund im Kind
selber liegen kann aber auch an den Anforderungen, die an ein
Kind gestellt werden. Organogen kann im Sinne einer Entwick-
lungsstérung verstanden werden (Trauma, psychische Entwick-
lungsstérung oder ADHS...); milieureaktiv bedeutet ein Missver-
héltnis zwischen Anforderung und Kénnen.

Mehrdimensionalitat, Haufigkeit, Schweregrad

¢ Mehrdimensionalitat bedeutet, dass das Verhalten in unter-
schiedlichem Kontext auftaucht, also nicht nur bei einer Lehr-
person, sondern z. B. auch in der Tagesstruktur, im Verein.

e Haufigkeit und Schweregrad bedeuten, dass es ein gewisses
Mass erreichen muss. Eine Stressreaktion im Einzelfall reicht
nicht. Es muss andauernd sein und beeintrachtigend.

Die Entwicklung des
Kindes ist in unterschiedlichen Dimensionen beeintrachtigt und
es entsteht ein Leidensdruck beim betroffenen Kind.

Ohne besondere padagogische-therapeutische Hilfe: Im norma-
len Unterrichts- und Lernsetting ist die Auffalligkeit auch mit zu-
satzlicher auf das Kind angepasster Unterstlitzung nicht zu meis-
tern (z. B. psychologische Unterstiitzung oder Therapie).

Sie ldisst die zweite Definition lesen.
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Inhaltlicher Ablauf Visualisierung Zustandigkeit / | Material /
Moderation Unterlagen

Systemische Ansatzméglichkeiten e o Plenum  Schulleitung
) . A . . . Systemische Ansatzmoglichkeiten
e Wie wir sehen, spielen verschiedene Faktoren mit, die ge- © Esgit icht DIESE EIE Losung,jedoch.. der Koordi
T .. r rdina-
hauft, isoliert, mehrfach kombiniert vorkommen. s b, s Ko i s Ukl Eoisp:rzon @
1 ;é:‘:r:‘jeer’rfe Méglichkeiten, etwas im Kleinen zum Guten zu h |t
. X X . . 1 ... einen Zwang, systemisch und multiperspektivisch zu denken Verhalten
Es g | bt n |Cht DI ESE eine Losu ng’ Jedoch“ 1 ... den Bedarf, sich selbst zu reflektieren und zu wachsen

e Haben wir vielfdltige Moglichkeiten, das Kind und sein Um-
feld zu starken

e Hunderte Moglichkeiten, etwas im Kleinen zum Guten zu
verandern

e Einen Zwang, systemisch und multiperspektivisch zu den-
ken, also das Umfeld des Kindes einzubeziehen, verschiedene
Sichtweisen auf den, die Jugendliche/n zu haben.

e Und wir haben den Bedarf, uns selber zu reflektieren und zu
wachsen.
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2.5 Uberblick sozio-emotionale Entwicklung

Gesamtdauer Uberblick sozio-emotionale Entwicklung: 10’

Ziele Die Teilnehmenden erhalten einen Uberblick (iber die relevanten Ebenen mit Einfluss auf die sozio-emotionale Entwicklung.

Inhaltlicher Ablauf

Setting

Visualisierung

Zustandigkeit / | Material /

Moderation

Unterlagen

5 Uberblick sozio-emotionale Entwicklung

Die zwei Folien lesen lassen.

Grundannahmen

Die Grundannahmen basieren auf einem humanistischen
Menschenbild und wissenschaftlichen Erkenntnissen zu
herausforderndem Verhalten.

¢ Auffilliges Verhalten wird als Ausdruck innerer Not und
unzureichender Bewaltigungsstrategien verstanden.
Veranderungen kénnen durch die Minimierung von
Anforderungen und den Aufbau passender Strategien erreicht
werden.
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P
LZeRN

Plenum

«Der Schutz der

Integritat von
Menschen ist eine
Frage der Haltung
und der Sicherheit

im Umgang mit

Heraus-
forderungen.»

e
LOZERN

«Préventive Massnahmen,
die Arbeit an Haltungen
sowie entsprechende
Rahmenbedingungen
tragen dazu bei, dass eine
Schule zunehmend
professioneller
herausfordernde
Situationen tragen kann.»

0 Plenum
Grundannahmen

Zutrauen, Heraus-
Individualitét der forderungen
Schulen und ihres selbststandig
Umfeldes bewaltigen zu
kénnen

Bew, -
strategien

Weiterfiihrende Informationen zur Uber-
sicht im Baustein Mindset «Kompe-
tenzaufbau»

Schulleitung

oder Koordina-
tionsperson
Verhalten

Schulleitung

oder Koordina-
tionsperson
Verhalten
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Inhaltlicher Ablauf Visualisierung Setting Zustindigkeit / | Material /

Moderation Unterlagen

¢ Die Individualitdt der Schulen und ihres Umfelds wird

betont, da sie soziodkonomisch, kulturell und infrastrukturell

unterschiedlich gepragt sind.
e Lehrpersonen und Mitarbeitende sind motiviert und fahig,

Herausforderungen selbststandig zu bewaltigen, unterstitzt

durch eine professionelle Haltung, Ressourcen, Wissen und

klare Entscheidungswege.

Wir schauen uns jetzt im Uberblick die verschiedenen Ebenen an.

5 Einfiihrung in den Uberblick sozio-emotionale Entwicklung e Plenum  Schulleitung
ersici

Die Struktur der Ubersicht umfasst vier Ebenen, die je nach sozio-

emotionale

Akteur unterschiedliche Handlungsmaoglichkeiten bieten: Entwiddung | B85 oder Koordina

tionsperson
Verhalten

¢ Politische Ebene: Umfasst Infrastruktur,
Gesellschaftsstrukturen, gesetzliche Grundlagen und
Ressourcen. Sie bietet Handlungsméglichkeiten fir politische |\ irfiihrende Informationen zur Uber-
Entscheidungstrager und Bildungsverwaltungen. sicht im Baustein Mindset «Ubersicht so-
¢ Organisatorische Ebene: Beinhaltet Vernetzung, zio-emotionale Entwicklung»
Schulgemeinschaft, Schulalltag und die Férderung der sozio-
emotionalen Entwicklung. Sie bietet Schulleitungen und
Lehrpersonen Handlungsmaoglichkeiten. Fir die
organisatorische Ebene sind Standards flr eine gute Praxis im
Umgang mit sozio-emotionalen Herausforderungen
beschrieben. Auf diese gehen wir spater ein.
e Soziale Ebene: Umfasst Schule, Familie, Peers und den
Sozialraum als zentrale Bezugssysteme der Lernenden, die
unterstutzend oder hemmend wirken kénnen.

SCHULEN fiir ALLE Seite 10 von 18

zusammen wachsen — Menschen starken


https://schulenfueralle.lu.ch/book/66c59a47dec8d316af0745f0/66c59a93dec8d316af0745f1/66c5ca84dec8d316af0745f8
https://schulenfueralle.lu.ch/book/66c59a47dec8d316af0745f0/66c59a93dec8d316af0745f1/66c5ca84dec8d316af0745f8

Inhaltlicher Ablauf Visualisierung Setting Zustandigkeit / | Material /

Moderation Unterlagen
¢ Individuelle Ebene: Betrachtet Ressourcen und
Einschrankungen des Kindes oder Jugendlichen, die in der
individuellen Begleitung beachtet werden mussen.

Die Ubersicht zur sozio-emotionalen Entwicklung ist eine der
Grundlagen fiir die Bearbeitung der Bausteine im Handlungsfeld
Verhalten.

Zur organisationalen Ebene sind Standards zur Sozio-
emotionalen Entwicklung formuliert.

SCHULEN fiir ALLE Seite 11 von 18

zusammen wachsen — Menschen starken



2.6 Einstieg - Standards sozio-emotionale Entwicklung

Gesamtdauer Standards sozio-emotionale Entwicklung: 95’

Ziele o Die Teilnehmenden lernen die «Standards zur sozio-emotionalen Entwicklung kennen.

Inhaltlicher Ablauf Visualisierung Setting Zustandigkeit / | Material /
Moderation Unterlagen
5' Einfliihrung W B Plenum  Schulleitung
i . X X X Stapdards N "If!:gé ngence
e Zu jedem Handlungsfeld in der organisationalen Ebene sind sozio- N :
Standard Ford d i ti len Entwickl Er':‘t::lli‘:)k':zlneg e oder Koordina-
an a‘r S ZUr roraerung der sozio-emotionalen entwickiung Y tionsperson
formuhert. Zgb-ﬁaﬁ' Verhalten

orientierter
Unterricht

e Diese Standards stiitzen sich auf den Orientierungsrahmen LT A
Schulqualitat.
e Sie sind Grundlage und leitend in der Bearbeitung der s

Zielsetzung zu den Bausteinen im Verhalten. Aufbau Standards
e Wir beschéftigen uns heute mit der organisatorischen Ebene.

Aufbau der Standards
e Jeder Bereich hat einen Leitsatz und vier bis finf Standards

formuliert.
e Zu jedem Standard gibt es Indikatoren, die die gute Praxis
zum Standard beschreiben.
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Inhaltlicher Ablauf Visualisierung Setting Zustandigkeit / | Material /

Moderation Unterlagen
40"  Gruppenpuzzle zu den «Standards zur Férderung der sozio-  Flipchartblatt-Blatter Gruppen-  Schulleitung  Baustein:
arbeiten Standards sozio-

emotionalen Entwicklung»

Jede Person erhilt ein Leitgedanke der vier Bereiche: e ;girsg:rzg:na_ % ;lem_
1. Soziale Integration und Sicherheit in der Schulgemein- SR Verhalten
schaft il Aufgabenblatt:
2. Entwicklungsgerechter und férderorientierter Unterricht Standards
3. Unterstutzende interne Zusammenarbeit und gewinnbrin- Fragen Pro Bereich 1
gende Vernetzung mit weiteren Stellen j Flipchartblatt

4. Sozio-emotionale Entwicklung

Post-it Zettel

EA Einarbeitung

10" Sie liest den Leitgedanken, die Standards dazu sowie die In-
dikatoren und notiert fir sich die wichtigsten Punkt und Fra-
gen.

GA Expertenrunde
10° ¢ Die Teilnehmenden mit dem gleichen Thema setzen sich
zusammen und klaren Fragen.
¢ Noch offene Fragen notieren sie auf Post-it Zettel und
hangen sie an das Flipchartblatt zu ihrem Bereich.

20’ Prasentationsrunde
¢ Anschliessend finden sich jeweils je eine Person aus je-
dem der vier zentralen Bereiche und tauschen aus, was
sie gelesen und verstanden haben. Die Arbeit erfolgt in
Vierergruppen.
e Jede Person halt fir sich im Dokument fest, was der Leit-
gedanke der anderen drei zentralen Bereiche ist.
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2.7 Anwendung - Standards sozio-emotionale Entwicklung

Gesamtdauer Standards sozio-emotionale Entwicklung — Anwendung: 90

Ziele e Die Teilnehmenden kénnen Leitgedanke und Qualitatsstandards von einem zentralen Bereich der «Standards zur sozio-emotionalen
Entwicklung» im Detail beschreiben.
e Die Teilnehmenden kdnnen konkrete Fallbeispiele mit dem «Modell zur Forderung der sozio-emotionalen Entwicklung» und den «Stan-
dards» in Bezug setzten.
¢ Die Teilnehmenden setzen sich mit ihrer Haltung im Umgang mit herausforderndem Verhalten auseinander.

Inhaltlicher Ablauf Visualisierung Setting Zustindigkeit / | Material /
Moderation Unterlagen
10'  Anwendung der Ubersicht und der Standards mit Fallbeispie- '@ Plenum  Schulleitung ~ Baustein:
Fallbeispiele .
len Standards sozio-

oder Koordina- emotionale Ent-
tionsperson wicklung

Jede Gruppe beschéftigt sich mit einem zentralen Bereich der Verhalten
«Standards zur Férderung der sozio-emotionalen Entwicklung». Post-it-Zettel fur
Fragen
Orgaplsatprlsches ‘ . . . 4 Flipchart-Blit-
e Die Teilnehmenden verteilen sich zu den Flipcharts, um die Be- ter (pro Bereich
reiche zuzuteilen. einen)

e Es bilden sich innerhalb des Bereichs Gruppen a 6-8 Personen.

e Zeitlicher Rahmen der Gruppenarbeit: 40 Minuten Arbeitsblatt: Die

organisatorische
Ebene konkret
Auftrage:

e Lest den Leitgedanken und die Qualitatsstandards und Indika-
toren des zugeteilten zentralen Bereichs noch einmal durch.
Klart Verstandnisfragen soweit mdglich oder notiert sie zu
Handen der Schulleitung auf Post-it-Zettel. Hangt die Zettel
an das entsprechende Flipchart-Blatt.
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Inhaltlicher Ablauf Visualisierung

Setting

Zustandigkeit /

Material /

e Alle Personen der Gruppe lesen ihren «Steckbriefe» vor. Wahlt
einen aus.

e Beziige zu Standards: Welche Beziige kénnt ihr machen zwi-
schen dem «Steckbrief» und dem Uberblick mit Standards der
sozio-emotionalen Entwicklung? Fillt das Arbeitsblatt «Die
organisatorische Ebene konkret» aus.

¢ Konkrete Indikatoren: Welche Indikatoren aus dem zugeteil-
ten zentralen Bereich kommen bei diesem «Steckbrief» nach
eurer Einschatzung besonders zum Tragen? Haltet sie auf
dem Arbeitsblatt «Die organisatorische Ebene konkret» auf
der zweiten Seite fest.

e Erkenntnis zum Teilen: Welche drei Erkenntnisse zum ge-
wahlten zentralen Bereich bringt ihr zurilick ins Plenum? Han-
delt aus, halt sie auf Post-it fest und bestimmt, wer diese im
Plenum kurz vorstellt.

40’ Durchfiihrung der Gruppenarbeit

SCHULEN fiir ALLE
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Gruppen-
arbeit

Moderation

Schulleitung

oder Koordina-
tionsperson
Verhalten

Unterlagen
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Inhaltlicher Ablauf Visualisierung Setting Zustandigkeit / | Material /

Moderation Unterlagen
15" - Erkenntnisse aus der Gruppenarbeit Plenum  Schulleitung
20' Die Vertreter/innen aus den Gruppen kommen nach vorne. e ,
. . . . . . Sichgrheitin der oder Koordina-
Sie prasentieren ihre Erkenntnisse aus der Gruppenarbeit und el tionsperson
. . . . . . . gemeinscha
hangen die Post-it-Zettel mit ihren Erkenntnissen an den Flipchart Verhalten
ihres Bereichs
1. Erkenntnisse
aus der Fallbearbeitung
20"  Haltungsgrundsatze aushandeln e Gruppen-  Schulleitung 3 Papierstreifen
: : . aeo Haltungssiitze arbeit ro Person
e Jede Person notiert sich drei Haltungsgrundsatze im Umgang P
. . . , oder Koordina-
mit herausfordernden Situationen auf. (3") BT

. . . . 1 - 2 _ 4 Umgang mit tIOnSperSOH 4 A4-B|attel’ prO
e Als néchstes treffen sich zwei Personen der Teilnehmenden. L Verhalten Vierergruppe

Sie stellen sich gegenseitig ihre drei aufnotierten
Haltungsgrundsatze vor und einigen sich schliesslich auf drei
gemeinsame. (5')

¢ Nun treffen sich jeweils zwei Zweiergruppen und gehen gleich
vor: Haltungsgrundsatze der Zweiergruppe vorstellen und
gemeinsam drei bis vier gemeinsame Haltunsgrundsatze
aufnotieren.

e Diese ausgehandelten Haltungsgrundsatze der Vierergruppe
werden auf A4-Blatter notiert und aufgehdngt. (10')
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2.8 Weiteres Vorgehen

Gesamtdauer weiteres Vorgehen: 5

Ziele Die Teilnehmenden sind Uber die weiteren Schritte informiert.

Inhaltlicher Ablauf Visualisierung Setting Zustandigkeit / | Material /

Moderation Unterlagen

5 Individuelle Vertiefung Link Plenum  Schulleitung
e Zurindividuellen Vertiefung lest ihr fiir euch die Inhalte und ~ Ubersicht sozio-emotionales Verhalten
Handlungsleitenden Merkmale der organisationalen Ebene
(lila, violette Ebene).
e I|hrfindet sie im Baustein Mindset «Ubersicht sozio-
emotionale Entwicklung».

Die Schulleitung stellt den Teilnehmenden den Link zur Ubersicht
sozio-emotionale Entwicklung Uber die gewohnten
Kommunikationskandle zu und erteilt den Auftrag entsprechend.
5’ Analysephase Plenum  Schulleitung
e Als nachsten Schritt analysieren wir, wo wir stehen.
e Die Analyse gliedert sich in mehrere Schritte. Sie startet mit
einer Einschatzung zu den Standards und zur Situation.
e Daflr erhaltet ihr einen Link zur Umfrage.

Die Schulleitung fiihrt aus wann der Link zugestellt wird.
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2.9 Check-out

Gesamtdauer Check-out: 5

Ziele Tn teilen ihre Befindlichkeit mit und geben Riickmeldung zur Veranstaltung.

Inhaltlicher Ablauf Visualisierung Setting Zustandigkeit /

Moderation

Material /
Unterlagen

KANTON

Was erzahlst du heute Abend beim Nachtessen von der heutigen "

Und zum Schluss... Was erzahlst du
SequenZ? deinem besten
Freund, deiner

Freundin, deinem

Mann, Frau heute

Jede Person gibt ein Ein-Satz-Statement ab. Abend riickblickend

auf die

Plenum Schulleitung

Veranstaltung?
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